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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Con fecha 17 de febrero de 2020, mediante correo electrénico se recibe observacién de
parte del postulante dofia Paula Jara Pradena |z cual se presenta a continuacidn de manera textual:

Estimados, junto con saludar, escribo para consultar respecto a los criterios utilizados en base al
concurso indicado. Al respecto sefialar que dentro de mi evaluacién, no se consideraron los mas
de 3 afios de experiencia en trabajo interdisciplinario (desde 2014 a 2019) y tampoco se considerd
mi experiencia de trabajo en el caso de vulneracién a nifias y adolescentes , también por mas de
tres afios. La experiencia, se acredité segln las bases, a través del correspondiente certificado
laboral, con los requisitos exigidos para su validez. Es del caso, que el hecho de no considerar la
experiencia antes mencionada, quedo excluida del concurso, por lo que solicito pudiera ser
reevaluado.

CODIGO UNIDAD JURIDICA
CP 009-2020 DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
Sin mds que agregar, me despido cordialmente.
Paula Jara Pradena

14.144.371-2

2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por la postulante Paula Jara Pradena,
constatandose que con fecha 14/02/2020, se publica el Acta de Validacién Formal de Antecedentes
y Evaluacién Curricular de Concurso Publico CP 008/2020, por lo tanto, |la observacién se encuentra

dentro del plazo para su reclamacién.

2.1 Evaluacion Curricular

Se constata que la postulacién de Paula Jara Pradena, realizada en el Portal de Empleos
Péblicos, cuenta con la documentacion debidamente acreditada:

CRITERID PUNTAIE

FACTOR | SUBFACTOR

Experiencia en Litigacidn oral en materias de
Familia y/o Penal, acreditada mediante copias de
acta de audiencias ante tribunales de Familia,
Garantfa, Oral en lo Penal o tribunzles Superiores
de Justicia; certificado otorgade por ministro de
fe del respectivo tribunal o registro del sistema
del poder judicial.

Litigacién oral en mds de 5
100 causas.

Posee mas de 3 afios de

Experiencia profesional en intervencién con NNA e
experiencia en

i id Ita complejidad, acreditada il
Experiencia Laboral ik Zl.tuatcwn di_a Z e p si’lt i bl intervencién con NNA en 5
m? |:n: T:m CorC IR D situacion de alta
Eoaon e o e complejidad.
ienci jo interdisciplinario, . i
ERpenEna ’c‘rabajo e 3 y Posee mas de 3 afios de
acreditads mediante contrato de trabajo, i 3
Ficadds institosan sobl ek e experiencia en trabajo 5
onage e X
certificado de institucion publica o privada itk

ha desempefiado tales funciones.

Por lo anterior, la puntuacién total de la postulante Paula Jara Pradena, suma un puntaje

total de 15 puntos.



3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION

. Revisado los antecedentes del reclamo, las bases concursales CP 009/2020 aprobadas por
Resolucion Exenta N® 086 de fecha 22 de enero de 2020, este comite acoge la observacion
presentada por Paula Jara Pradena, por lo que, |a postulante Aprueba la Evaluacién Curricular con

un total de 15 puntos.
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